
 

           

 

Chargé(e) de mission LEADER 
 

CONTEXTE  

Depuis 2014, le Syndicat Mixte Provence Verte Verdon et le Parc Naturel Régional de la Sainte Baume, situés dans le Var, 
portent conjointement au sein d’un Groupe d’Action Locale de 55 communes et 150 000 habitants, un programme 
européen LEADER « Liaison Entre Actions de Développement de l’Economie Rurale » autour de la transition territoriale 
durable.  Financé principalement par le FEADER, ce programme de développement rural permet de mettre en œuvre des 
projets territorialisés, intégrés et innovants, en réponse à une stratégie définie localement par un ensemble de partenaires 
publics et privés. Le programme actuel, doté d’une enveloppe d’environ 5 millions d’euros, s’achève en 2025, avec un 
ensemble de projets à accompagner et à solder, le Syndicat Mixte étant Guichet Unique Service Instructeur.  

Suite à sa candidature à la nouvelle programmation LEADER 2023-2027, le territoire Provence Verte Verdon Sainte-Baume 
a été sélectionné par la Région Sud Provence Alpes Côte d’Azur, autorité de gestion des fonds européens. Il s’est ainsi vu 
attribuer une enveloppe de 1 479 832 € de FEADER (qui sera complétée par des contreparties nationales) pour soutenir 
des projets innovants portés par des acteurs publics ou privés autour des thématiques suivantes : transition écologique et 
énergétique, adaptation au changement climatique, économie territorialisée et durable, amélioration des services et de la 
qualité de vie, valorisation du patrimoine. 
Ce nouveau programme devrait être effectif début 2024. 

OBJET  

Sous l’autorité de la direction et en lien avec les équipes des 2 structures, un(e) chargé(e) de mission est recherché(e) pour 
intégrer l’équipe LEADER en place (constituée de 3 personnes en charge de l’animation et de la gestion du programme), 
dans le cadre d’un remplacement de congé maternité.  

La personne recrutée appuiera l’équipe dans l’animation et la communication du Groupe d’Action Locale et participera à 
l’accompagnement des porteurs de projets et aux tâches courantes du GAL à la fois pour la fin de la programmation 
actuelle et le lancement de la nouvelle programmation 2023-2027. 

MISSIONS  

Vous assurerez principalement l’ANIMATION ET LA COMMUNICATION du Groupe d’Action Locale, participerez à 
l’accompagnement des porteurs de projets et à la vie du GAL en lien avec l’équipe en place : 

- Participation à l’accueil et l’information des acteurs locaux au sujet du programme  
- Promotion du dispositif auprès des élus, techniciens, porteurs de projets et partenaires 
- Mobilisation des acteurs ressources du territoire 
- Organisation d’échanges réguliers avec les équipes techniques internes du SMPVV et du PNR   
- Appui à l’émergence de projets : appui, conseil et accompagnement des porteurs de projets dans le cadre de la 

nouvelle stratégie locale 
- Mise en réseau des acteurs et recherche de synergies entre les projets   
- Organisation et animation des instances du GAL (comité de programmation…) 
- Gestion de la communication du GAL (outils numériques, site internet, réseaux sociaux...) 
- Conception de supports et d’actions de communication pour la valorisation de la centaine de projets soutenus 

dans le cadre de la programmation 2014/2022 (film, évènement, recueil de projets…) 
- Conception de supports et d’actions de communication pour le lancement de la programmation 2023/2027 

(articles, évènements, réunions, affiches, dépliants, spots publicitaires…) et la publication des premiers appels à 
projets 

- Participation aux INTERGAL organisés par l’autorité de gestion et aux rendez-vous du Réseau Rural régional. 

PROFIL SOUHAITE  

• Bac + 3 minimum dans le domaine du développement local, aménagement du territoire, animation/ 
communication  

• Connaissance des collectivités, des programmes européens 
• Expérience en communication, animation, conduite de projets, développement local. 

• Maîtrise des outils de communication et de conception graphique (suite Adobe, pack Office) 

• Aptitude à travailler en équipe, bonne expression écrite et orale  
• Qualités relationnelles et aptitude à l’animation  



 

 
 
 

• Connaissance des réseaux sociaux, médias, supports de communication et médiation 
• Créativité, pédagogie, adaptabilité, sens de l’initiative 
• Méthode, rigueur, sens de l’organisation 

 

CONDITIONS 

CDD à temps complet de 8 mois.  

Recrutement à partir de janvier 2024.  

Poste basé dans les locaux du Syndicat Mixte Provence Verte Verdon à Brignoles (1 jour de télétravail par semaine), se 
déployant sur l’ensemble du territoire du GAL. Déplacements fréquents sur le territoire, permis B et véhicule personnel 
obligatoires.  
Rémunération selon grille indiciaire + régime indemnitaire + tickets restaurants. 
 
 

Candidature (lettre + CV) à envoyer avant le 1er décembre 2023 à : 

Monsieur le Président 
Syndicat Mixte Provence Verte Verdon 

270 Avenue Adjudant-Chef Marie Louis Broquier- CS 20014 
83 175 Brignoles Cedex 

Ou par mail à : secretariat@paysprovenceverteverdon.fr 

www.paysprovenceverteverdon.fr  
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