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Dossier de candidature 2025


Rappel identification du dossier 
	Nom complet de la structure chef de file de la candidature 
(comme renseigné dans le fichier Excel)
	

	Code postal siège de la structure
	




Pièces à joindre à la candidature
	Eléments relatifs à la structure d’accompagnement
	· Pour chaque structure : K-Bis ou équivalent
· En cas de consortium (groupement) : lettre de consortium signée par les différentes structures du consortium et mentionnant le chef de file
· CV des personnes identifiées pour le poste d’animation (lorsqu’elles sont déjà identifiées) max 1 page par CV

	Eléments relatifs au groupe d’exploitations agricoles
	· Lettre d’engagement avec la structure d’accompagnement mentionnant le nombre d’exploitations agricoles mobilisées dans le groupe dans le cadre du programme FABACÉÉ

	Elément de synthèse
	· Fichier Excel tableau candidature "Fichier candidature FABACEE 2025" (remplir les 4 onglets)





A- Récapitulatif du regroupement
➩Tableau récapitulatif du regroupement (structures d’accompagnement et groupes)
	Nom la structure d’accompagnement
	Nom du groupe 
	Nombre d’exploitations agricoles pour la participation au programme FABACÉÉ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





B- Eléments relatifs aux structures d’accompagnement
➩Pour chaque structure d’accompagnement (dans le cas d’un consortium), copier la section et répondre aux 8 questions suivantes

1. Présentation synthétique de la structure (statut, thématique d’intervention, ancrage local, participation à des dynamiques de réseau, autres informations utiles) (max ½ page)

	Nom de la structure d’accompagnement

	Présentation de la structure :















2. Récapitulatif des salariés de la structure (ETP, équivalent temps plein) en 2025

	Nom de la structure d’accompagnement

	Catégorie
	Nombre d’ETP en janvier 2025

	Fonctions d’appui
	

	Fonctions techniques
	

	…
	

	…
	

	TOTAL 
	






3. Sélection d’expériences (références) de la structure démontrant ses compétences en lien avec les missions envisagées dans FABACÉÉ (animation agricole, animation technique sur thématique énergie-climat, animation technique sur transition agroécologique)
(copier le tableau pour chaque expérience/référence)
	Nom de la structure d’accompagnement

	Titre de l’expérience 1
	Source de financement
	Année début / année de fin
	Nombre de groupes accompagnés
	Nombre d’exploitations agricoles accompagnées

	
	
	
	
	

	Description des éléments-clés de l’expérience
	




	Nom de la structure d’accompagnement

	Titre de l’expérience 2
	Source de financement
	Année début / année de fin
	Nombre de groupes accompagnés
	Nombre d’exploitations agricoles accompagnées

	
	
	
	
	

	Description des éléments-clés de l’expérience
	




	Nom de la structure d’accompagnement

	Titre de l’expérience 3
	Source de financement
	Année début / année de fin
	Nombre de groupes accompagnés
	Nombre d’exploitations agricoles accompagnées

	
	
	
	
	

	Description des éléments-clés de l’expérience
	




	Nom de la structure d’accompagnement

	Titre de l’expérience 4
	Source de financement
	Année début / année de fin
	Nombre de groupes accompagnés
	Nombre d’exploitations agricoles accompagnées

	
	
	
	
	

	Description des éléments-clés de l’expérience
	





4. Motivations : Quelles sont les motivations de la structure à rejoindre le programme FABACÉÉ ? Quelle est la cohérence du programme FABACÉÉ avec la stratégie d’intervention de la structure sur les thématiques énergie et climat ?  (max ½ page)

	Nom de la structure d’accompagnement

	Motivations de la structure :











5. Vision de mise en œuvre du dispositif FABACÉÉ : quelle démarche d’animation est envisagée par la structure d’accompagnement ?  (max ½ page)

	Nom de la structure d’accompagnement

	Vision de mise en œuvre :










6. Capacités matérielles et logistique : en lien avec la démarche d’animation, quelles sont les capacités matérielles et logistiques de la structure en lien avec la mission envisagée dans FABACÉÉ (bureau, moyens de transport, équipement numérique, équipement technique, équipement de mesure, autre)?  (max ½ page)

	Nom de la structure d’accompagnement

	Capacités matérielles et logistiques :













7. Vision de l’organisation du dispositif d’animation dans le cadre de FABACÉÉ

	Nom de la structure d’accompagnement

	
	Nom & Prénom de la personne 
(si déjà identifiée)
	Liste des groupes accompagnés
	Commentaires

	Animateur 1
	
	Nom du groupe 1
Nom du groupe 2
Nom du groupe 3
	

	Animateur 2
	
	
	

	Animateur 3
	
	
	

	….
	
	
	




8. Présentation des personnes envisagées au poste d’animation : Si la personne est déjà salariée ou identifiée pour le poste, présenter brièvement son profil et ses atouts pour le programme FABACÉÉ, notamment l’expérience d’animation, ainsi que l’expérience avec le ou les groupes partenaires (max 1/3 de page)
➩Pour chaque personne envisagée au poste d’animation (si la personne est déjà identifiée), présenter le tableau suivant
	Nom de la structure d’accompagnement à laquelle est rattachée la personne

	Nom et prénom de la personne identifiée pour le poste animateur

	Présentation de la personne envisagée au poste d’animation : 




















C- Eléments relatifs aux groupes d’exploitations agricoles
➩Pour chaque groupe partenaire du regroupement, copier la section et répondre aux 4 questions suivantes.
GROUPE 1 : nom du groupe (nom de la structure d’accompagnement partenaire)

1. Présentation synthétique du groupe (genèse, thématique d’intervention, ancrage local, participation à des dynamiques de réseau, autres informations utiles) (max ½ page)
	Groupe 1 : nom du groupe

	Présentation du groupe :













2. Description des actions déjà menées en commun par le groupe (animation technique, achats groupées, chantiers en commun, matériel en commun, conduite d’étude au bénéfice du groupe…) (max ½ page)

	Groupe 1 : nom du groupe

	Actions déjà menées en commun actuellement ou par le passé :















3. Motivations : Quelles sont les motivations du groupe à rejoindre le programme FABACÉÉ? En quoi le programme FABACÉÉ répond à un besoin du groupe ? (max ½ page)
	Groupe 1 : nom du groupe

	Besoins et motivations :















4. Vision de mise en œuvre du dispositif FABACÉÉ : Quelles sont les pistes d’action que le groupe envisage d’investiguer en termes de réduction des consommations d’énergie directe et indirecte (à titre indicatif) ? En quoi le groupe peut être une échelle d’action pertinente pour engager ces actions ? (max ½ page)
	Groupe 1 : nom du groupe

	Pistes d’actions que le groupe souhaite investiguer dans une démarche de réduction des consommations d’énergie directe et indirecte (leviers d’action, échelle d’action), pertinence de l’échelle du groupe pour les actions :















GROUPE 2 : nom du groupe (nom de la structure d’accompagnement partenaire)

1. Présentation synthétique du groupe (genèse, thématique d’intervention, ancrage local, participation à des dynamiques de réseau, autres informations utiles) (max ½ page)
	Groupe 2 : nom du groupe

	Présentation du groupe :













2. Description des actions déjà menées en commun par le groupe (animation technique, achats groupées, chantiers en commun, matériel en commun, conduite d’étude au bénéfice du groupe…) (max ½ page)

	Groupe 2 : nom du groupe

	Actions déjà menées en commun actuellement ou par le passé par ce groupe :













3. Motivations : Quelles sont les motivations du groupe à rejoindre le programme FABACÉÉ? En quoi le programme FABACÉÉ répond à un besoin du groupe  (max ½ page)

	Groupe 2 : nom du groupe

	Besoins et motivations du groupe :














4. Vision de mise en œuvre du dispositif FABACÉÉ : Quelles sont les pistes d’action que le groupe envisage d’investiguer en termes de réduction des consommations d’énergie directe et indirecte (à titre indicatif) ? En quoi le groupe peut être une échelle d’action pertinente pour engager ces actions ? (max ½ page)

	Groupe 2 : nom du groupe

	Pistes d’actions que le groupe souhaite investiguer :
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